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89012 DELIANUOVA (RC)

Prot. n. 5992/A01 del 13/11/2017

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE

per l'affidamento dell'incarico di RSPP esterno

TRA

I'Istituto  Comprensivo Statale di DELIANUOVA (di seguito denominato Istituto Scolastico)
rappresentato legalmente dal Prof.ssa Adriana LABATE, dirigente scolastico, nata a Reggio Calabria il
23.10.1965 e domiciliata per la sua carica presso 'Istituto Comprensivo Statale di Delianuova n° 24,
codice fiscale 91006720808

E

I'Ing. CATALANO DOMENICO, nato a Reggio Calabria 1°01/10/1976, codice fiscale
CTLDNC76R01H224D, iscrizione all' Albo professionale degli Ingegneri della Provincia di Reggio
Calabria, residente a Reggio Calabria, con sede legale in Via Pio XI, trav. 1*. Diramazione Tortorella,
n°5- 89133 Reggio Calabria - P.I. 02845610803, d'ora in poi identificato come "Esperto"

PREMESSO

che questa scuola necessita di personale altamente qualificato per svolgere il servizio di
consulenza in materia di prevenzione dei luoghi di lavoro:

* che in data 06/10/2017, con prot. n. 4951/B40, ¢ stato pubblicato il Bando per 'affidamento ad
esperto esterno di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione per I'Istituto Comprensivo
suindicato;
che 1'offerta presentata dall'Ing. Catalano Domenico, a seguito della comparazione dei curricula
vitae e delle offerte economiche presentate, secondo i criteri stabiliti, si € collocata al primo posto
della graduatoria;

* che l'art. 40 della legge n. 449/98 consente la stipula di contratti a prestazione con esperti per
particolari attivita;
che il D. Lgs. 81/2008 prevede adempimenti precisi in fatto di sicurezza sui luoghi di lavoro;
che l'incarico oggetto di contratto prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti e
consulenti anche esterni all'lstituzione Scolastica in assenza di risorse interne (C.M.
M.P.1.119/99);
che non vi sono risorse interne disponibili in possesso di idonei e certificati requisiti previsti dal
T.U. n. 81/2008;



che dal curriculum presentato, I'Ing. Catalano Domenico risulta essere in possesso dei requisiti
professionali necessari all'espletamento degli adempimenti previsti dall'art. 32 del D.Lvo 81 del
9/4/2008, nuovo Testo Unico in materia di tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici e
dei lavoratori nei luoghi di lavoro, necessari all'espletamento degli impegni previsti al punto 2 del
presente contratto,

che il Consiglio d'istituto, a norma dell'art. 33 del D.M. 1° febbraio 2011, n. 44, ha deliberato la
stipula del contratto di cui trattasi per la durata di un anno,

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di prestazione d'opera professionale, di cui le premesse costituiscono parte integrante,
valevole esclusivamente per l'affidamento dell'incarico di Responsabile esterno del Servizio di
Prevenzione e Protezione degli Istituti Comprensivi di Delianuova (RC), per il periodo dall’13/11/2017 al
12/11/2018.

ART. 1
OGGETTO DELL'INCARICO

L'Esperto assume il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi per la
Salute e la Sicurezza per svolgere i compiti di cui all'art. 33 del Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile
2008 e in particolare coadiuvera la Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo di Delianuova nello
svolgimento delle seguenti azioni:

a.

b.

h.

i.

redigere, aggiornare ed integrare con nuovi dati il Documento di Valutazione dei Rischi ed i Piani
di Emergenza e Primo Soccorso;

eseguire sopralluoghi, durante l'anno scolastico, nei plessi degli Istituti Comprensivi di
Delianuova e precisamente Delianuova: Tutto il plesso dell’IC di Delianuova e gli spazi adiacenti
la struttura ; scuola Materna: tutto il plesso della Scuola Materna di Delianuova e gli spazi
adiacenti la struttura; Scido: Tutto il plesso di Scuola Primaria di Scido e gli spazi adiacenti la
struttura ; Materna: Tutto il plesso di Scuola Materna di Scido e gli spazi adiacenti la struttura ;
Cosoleto: Tutto il plesso della Scuola secondaria di Primo grado di Cosoleto e gli spazi adiacenti
la struttura ; per prendere atto di quanto ¢ stato realizzato a livello strutturale ed impiantistico e
determinare le situazioni fuori norma o comunque pericolose;

seguire l'attuazione delle misure preventive indicate nel Documento di valutazione dei rischi, e
tenere nel tempo rapporti con le Amministrazioni Comunali di competenza per sollecitare quanto
ancora da realizzare o da completare a loro cura per la messa in sicurezza degli edifici;

effettuare le simulazioni di emergenza ed evacuazione previste dal piano;

partecipare ad eventuali sopralluoghi ispettivi degli organi di vigilanza;

individuare nuovi fattori di rischio e le conseguenti misure di prevenzione e protezione da
adottare;

analizzare le attivita dei lavoratori dipendenti, e valutare i rischi correlati alle mansioni svolte
(rischio chimico, fisico, ergonomico, biologico);

assistere e interagire con i referenti nei plessi scolastici per ogni questione riguardante la
sicurezza;

attuare le attivita di informazione annuali rivolte ai dipendenti;

J. proporre programmi formativi che si rendessero necessari ai lavoratori;
k. comunicare aggiornamenti relativi all'introduzione di nuove norme o interpretazione di norme

vigenti che riguardino la sicurezza sul lavoro e predisporre la modulistica, le comunicazioni e
altra documentazione necessaria per la gestione della sicurezza.



ART. 2
DURATA DELL'INCARICO

L'incarico si svolgera per un tanno con decorrenza dal 13.11.2017 e termine al 12.11.2018.

ART. 3
MODALITA' DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE PROFESSIONALE

La prestazione dovra essere resa personalmente dall'Esperto, il quale non potra avvalersi di sostituti,
senza alcun vincolo di subordinazione né obbligo di orario, in piena autonomia tecnica ed organizzativa.

Le prestazioni di cui al presente contratto non determinano rapporto di subordinazione gerarchica in
quanto il prestatore non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nell'ambito delle direttive generali e delle
indicazioni di massima impartite dall'Istituto, ha piena autonomia di organizzare la propria attivita con le
modalita che ritiene piti opportune, in vista ed in funzione del raggiungimento dei risultati che gli sono

stati commissionati.
X

COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E MODALITA' DI PAGAMENTO

Il compenso annuale per l'attivita svolta dall'Ing. Catalano Domenico & fissato in Euro 1.000,00
(Milleeurovirgolazerozero), e sard comprensivo di tutti gli oneri di legge, in base al regime previdenziale
e fiscale dell'Esperto e sara liquidato a seguito della presentazione della fattura elettronica e della
presentazione di regolare attuazione del lavoro svolto;

ART. S - RECESSO

L'Istituto scolastico si riserva la facolta di recedere, in qualsiasi momento, dal presente contratto
corrispondendo al Prestatore il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro effettivamente
svolto, qualora non si raggiungesse il risultato previsto o non venissero rispettati gli impegni pattuiti.
L'Esperto pud recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto. In tal caso il
compenso da liquidare sara determinato proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto, sempre che i
risultati ottenuti siano corrispondenti a quanto pattuito, ed eventualmente utili alla prosecuzione con altro
committente, altrimenti non verra corrisposto alcun compenso;

ART. 6
SPESE DI REGISTRAZIONE

11 presente atto &€ soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art.5, secondo comma, e 40 del
T.U. dell'lmposta di Registro approvato con DPR 26 aprile 1986, n. 131. In caso di spese di registrazione
del presente contratto, le medesime sono a carico dell'Esperto.



ART.7
- PROPRIETA', RISERVATEZZA DEI RISULTATI

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell'Istituto. Pertanto I'Esperto non
puo avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti o persone o divulgarlo se
non indicando comunque che detto lavoro & stato svolto per conto dell'lstituto, e con il consenso di
quest'ultimo. Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo-contabile o i dati personali
e/o sensibili di cui il Prestatore entrera in possesso nello svolgimento dell'incarico professionale di cui
trattasi dovranno considerasi riservati e non essere divulgati.

L'Istituto fa presente che i dati raccolti saranno trattati per le finalitd connesse con lo svolgimento delle
attivita istituzionali ed in particolare per tutti gli adempimenti connessi al fine dell'esecuzione del presente
contratto, ai sensi della L. 196/2003.

ART. 8
NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si fa espresso rinvio all'art. 2222 e seguenti del codice
civile, nonché al D.Lgvo n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni ed a tutte le altre leggi in
vigore.

Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.g8a Adriana LA E

IL CONTRAENTE

Ing. Domenico CA'lj%ALANO




