Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
ticio Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

SC°|OSNCO Direzione Generale

Regionale - . . L . .
\u— Ufficio IX - Ambito Territoriale per la provincia di Reggio Calabria
AOOUSPRC Prot. n. 553 Reggio Calabria, 22/01/2015

Al Dirigente Scolastico LABATE ADRIANA
c/o Istituto Prof.le Alb. Rist. “Dea Persefone” di
LOCRI (RC)

Oggetto: notifica contratto individuale di lavoro, contratto economico e decreto di
affidamento di incarico dirigenziale con decorrenza 01.09.2014.

Per opportuna conoscenza, si notificano il contratto individuale di lavoro, il contratto
economico e il decreto di affidamento di incarico dirigenziale a tempo determinato a
decorrere dal 01.09.2014, debitamente registrati dalla Corte dei Conti di Catanzaro.

IL DIRETTORE
lo Nunnari

Il responsabile del procedimento: Squillace Giuseppe — tel.: 0965/871731 — e-mail: giuseppe.squillace.rc@istruzione.it

I1 responsabile dell’istruttoria : Federico Caterina — tel.: 0965/871703 — e-mail: caterina.federico.rc@istruzione.it

Via Sant’Anna II° tronco - Localita Spirito Santo — c.a.p. 89128 Reggio Calabria
e-mail: usp.rc@istruzione.it - Posta Elettronica Certificata: usprc@postacert.istruzione.it
Sito web http://www.calabriascuola.it — http://www.rcscuola.it



a?’ Ministero dell'Istruzione, dell'Universitda e della Ricerca
flicio Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

Scolastico . .
ey, REDIONGlR Direzione Generale
Ufficio IV
Prot. n. AOODRCAL12252

IL VICE DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.L.vo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni con particolare riferimento agli art. 5 ¢ 19;

VISTO il CCNL per il personale Dirigente dell'area V sottoscritto in data 11/04/2006, con particolare riferimento agli
artt. 10 el 1;

VISTA la nota prot. n. 2669 del 27/08/2014 , con la quale il MIUR ha comunicato che il MEF con nota prot. n. 18345

del 26/08/2014 ha concesso 1’autorizzazione alle assunzioni di dirigenti scolastici vincitori del concorso
bandito con D.D.G. 13/07/2011;

VISTO il D.D.G . 13/07/2011 con il quale ¢ stato indetto il concorso per esami e titoli per il reclutamento di dirigenti

- scolastici per la scuola primaria, secondaria di primo grado, secondaria di secondo grado e per gli istituti
educativi;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 10/07/2012 con D.D.G prot. n. 12362 cosi come rettificata e

integrata con i DD.DD.GG. prot. n. 13719 del 27/07/2013, prot. n. 6221 del 10/05/2013, prot. n. 11805 del 25
luglio 2013 e prot. n. 11543 del 01/08/2014;

VISTO I’elenco delle sedi vacanti e disponibili per le nomine dei dirigenti scolastici a decorrere dall” 1.9.2014
pubblicato con nota prot. n.11956 del 18/08/2014;

VISTA I’informativa resa alle OO.SS. —area V — della dirigenza scolastica nell’incontro del 30 giugno 2014;

TENUTO CONTO del curriculum vitae inviato dai candidati utilmente collocati nella graduatoria sopracitata;

VISTE le preferenze espresse dai suddetti candidati;

ATTESO che Iistituzione scolastica IST.PROF.STAT.SERVIZI ALBERGHIERI E RIST di Locri (RC) risulta tra le

sedi da assegnare nelle operazioni di nomina dei neo dirigenti scolastici;
TENUTO CONTO delle esigenze funzionali dell' istituzione scolastica citata;

VISTO il D.D.G. prot. n. 12217 del 27 agosto 2014 con il quale ¢ affidato alla dott.ssa LABATE Adriana [’incarico
di direzione dell’istituzione scolastica IST.PROF.STAT.SERVIZI ALBERGHIERI E RIST di Locri (RC);

VISTE le dichiarazioni rese dal dirigente scolastico LABATE Adriana ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del d.lgs. n.
39/2013,;

TENUTO CONTO che a seguito dell’entrata in vigore del regolamento di organizzazione del Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 161 del 14 luglio
2014 il posto di funzione dirigenziale generale presto questo Ufficio Scolastico Regionale ¢ vacante;

CONSIDERATO  che con il D.M. del 29 dicembre 2009, registrato alla Corte dei Conti il 12.03.2010, reg. 3, fg. n. 187, ¢ stata
disposta "articolazione degli uffici di livello dirigenziale non generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la

Calabria;

ATTESO che all’art. 2 c. 1 del su citato D.M. del 29 dicembre 2009, indica, tra le competenze attribuite al Dirigente
dell’Ufficio L, le funzioni vicarie in caso di assenza o impedimento del Direttore Generale;

VISTO il D.D.G. prot. n. 55330 del 02 maggio 2013 registrato alla Corte dei Conti di Catanzaro il 21 ottobre 2013,

reg. 2, fg. n. 33, con il quale & conferito al dott. Giuseppe Mirarchi ’incarico dirigenziale non generale di
direzione dell’Ufficio 1° dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria;

y nti di
alla Corte ael Co

DECRETA, iy z__.7._..Nov...v.mm............u_-_-:g---;

AP ) P Foglio N.
art. 1 - (Oggetto dell'incarico) egistro N. o Q/

Alla dott.ssa LABATE Adriana nata a Reggio di Calabria (RC) il 23/10/1965 ¢ conferito l'incarico a tempo determinato di
direzione presso l'istituzione scolastica: IST.PROF.STAT.SERVIZI ALBERGHIERI E RIST di Locri (RC);

art. 2 - (Obiettivi connessi all'incarico)
In relazione all'incarico di cui all'art. 1, il dirigente scolastico, in particolare:

- assicura il funzionamento generale della predetta istituzione scolastica entro il sistema di istruzione e formazione
organizzando l'attivita scolastica secondo criteri di efficienza, efficacia ¢ buon andamento dei servizi scolastici
formativi;

- promuove e sviluppa I' autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione e sviluppo in coerenza con
il principio delle istituzioni scolastiche;

- garantisce il pieno esercizio dei diritti costituzionalmente tutelati quali: il diritto di apprendimento degli alunni, la
liberta di insegnamento dei docenti e la liberta di scelta educativa delle famiglie;

- promuove tutte le iniziative e gli interventi utili a favorire il successo formativo degli alunni, tenuto conto delle
diverse esigenze degli stessi concretamente rilevate;

- cura il raccordo e I' interazione tra le componenti scolastiche;

- promuove la collaborazione tra risorse culturali, professionali, sociali ed economiche del territorio;

- interagisce con gli enti locali ai sensi dell' art. 1, comma 1 del D.P.R. n. 275/99.

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell' esercizio delle funzioni di cui all'art. 25 D.L.vo 165/2001 e successive modificazioni.

DIRIGENTE UFFICIO IV: Giuseppe MIRARCHI
1l responsabile del procedimento: Astorino Carla — tel: 0961734552 — carla.astorino(@istruzione.it
1 responsabile dell’istruttoria : Galiano Stefano - tel: 0961734438 — stefano.galiano kr@istruzione.it

Via Lungomare 259 88063 CATANZARO LIDO Tel 0961734411 - Fax 0961734442
e-mail: direzione-calabria@istruzione.it - e-mail certificata: drcal@postacert.istruzione.it Sito WEB: http://www.calabriascuola.it
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Per il perseguimento degli obiettivi il citato dirigente scolastico utilizza le risorse umane e strumentali assegnate alla istituzione
scolastica cui ¢ preposto.

art. 3 - (Durata dell'incarico)

L'incarico, di cui all'art. 1, decorre dall’ 1/9/2014 e fino al 31/08/2017, fatti salvi i casi di revoca o risoluzione anticipata previsti
dall'art. 12 del CCNL per il personale Dirigente dell'area V sottoscritto il 19/5/2010 e dalle altre disposizioni vigenti.

art. 4 - (Trattamento economico)

1l trattamento economico da corrispondere al dirigente scolastico dott.ssa LABATE Adriana, in relazione all'incarico conferito, &
definito con contratto individuale di lavoro da stipularsi tra il medesimo e il Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per
Calabria, nel rispetto dei principi definiti dall'art. 24 del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni.

-~

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo.

Catanzaro, 29 agosto 2014

Al Dnrlgente scolastlco LABATE Adriana,

AllaD.P.T. di REGGIO CALABRIA
All’Ambito Territoriale di REGGIO CALABRIA
All’Ufficio Risorse Finanziarie — SEDE -

DIRIGENTE UFFICIO 1V: Giuseppe MIRARCHI

1 bile del procedi Astorino Carla - tel: 0961734552 — carla.astorino@jstruzione.it
n responsablle dell istruttoria : Galiano Stefano - tel: 0961734438 — stefano.galiano.kr@istruzione.it

Via Lungomare 259 88063 CATANZARO LIDO Tel 0961734411 - Fax 0961734442
e-mail: direzione-calabria@istruzione.it - e-mail certificata: drcal@postacert.istruzione.it Sito WEB: http://www.calabriascuola.it
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER L' ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

FRA
IL 'VICE DIRETTORE GENERALE dott. Giuseppe Mirarchi

£

La dott.ssa LABATE Adriana, nata a Reggio di Calabria (RC) il 23/10/1965 residente in Reggio Calabria (RC) - via loreto 48 -
89100 - Codice Fiscale: LBTDRN65R63H224D

PREMESSO

che con il Decreto del Vice .Direttore Generale prot. n. 12217 del 28/08/2014, che & parte integrante del presente contratto, la dott.ssa
LABATE Adriana ¢ stata individuata quale destinataria della proposta di contratto individuale di lavoro per I'assunzione a tempo
indeterminato in qualita di dirigente scolastico, nel ruolo della amministrazione scolastica periferica della regione Calabria; ai sensi degli
artt. 10 e 11 del CCNL sottoscritto 1’11 aprile 2006.

SI STIPULA QUANTO SEGUE

la premessa costituisce parte integrante del presente contratto

art. 1 - (Natura e oggetto del contratto)

La dott.ssa LABATE Adriana ¢ assunta in prova in qualita di dirigente scolastico nel ruolo della amministrazione scolastica periferica

della Regione Calabria, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza giuridica ed economica dal 01/09/2014 ed ed &

assegnata all' istituzione scolastica: IST.PROF.STAT.SERVIZ| ALBERGHIERI E RIST di Locri (RC)

11 periodo di prova ha la durata di un anno scolastico ed & regolato dall'art. 14 del CCNL del personale della dirigenza scolastica - area V

del 11/04/2006. La mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo alla data di decorrenza prevista dal presente contratto

costituisce causa risolutiva del contratto stesso, salvo i casi in cui, in relazione alle vigenti disposizioni, sia impedita l'assunzione in-
servizio.

In tali casi sard fissata dall'amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione contrattuale avendo esclusivo riferimento

all'assunzione in servizio.

art. 2 - (Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilitd)

La dott.ssa LABATE Adriana dichiara, sottoscrivendo il presente contratto e sotto la propria responsabilita:
a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con altre amministrazioni pubbliche
0 con soggetti privati, salvo quelli derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati
dall'amministrazione.
b)  di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.L.vo n. 165/2001 e successive
modificazioni.

art. 3 - (Risoluzione del contratto)

T rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per quanto concerne le cause di risoluzione del contratto di
lavoro e i relativi termini di preavviso.

Costituisce ad ogni modo causa di risoluzione del contratto, senza obbligo di preavviso, quanto previsto dall’art. 12 del C.CN.L del
personale della dirigenza scolastica - area V-.sottoscritto il 15/07/2010.

11 presente contratto, redatto in sei copie, & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.
Letto, approvato e sottoscritto

Catanzaro. 2 9 AGD. 2014

DIRIGENTE SCOLASTICO IL VICE DIRETTORE GENERALE
Giuseppe Mirarchi
g | K <,

Via Lungomare 259 88100 CATANZARO LIDO Tel 0961734411 - Fax 0961734442
e-mail: direzione-calabria@istruzione.it - e-mail certificata: drcal@postaacert.istruzione.it
Sito WEB: http://www.calabriascuola.it
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER L' ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

FRA
IL VICE DIRETTORE GENERALE dott. Giuseppe Mirarchi

E

La dott.ssa LABATE Adriana, nata a Reggio di Calabria (RC) il 23/10/1965 residente in Reggio Calabria (RC ) - via loreto 48 -
89100 - Codice Fiscale: LBTDRN65R63H224D

PREMESSO

che con il Decreto del Vice .Direttore Generale prot. n. 12217 del 28/08/2014, che & parte integrante del presente contratto, la dott.ssa
LABATE Adriana ¢ stata individuata quale destinataria della proposta di contratto individuale di lavoro per l'assunzione a tempo

indeterminato in qualita di dirigente scolastico, nel ruolo della amministrazione scolastica periferica della regione Calabria; ai sensi degli
artt. 10 e 11 del CCNL sottoscritto 1’11 aprile 2006.

SI STIPULA QUANTO SEGUE

la premessa costituisce parte integrante del presente contratto

art. 1 - (Natura e oggetto del contratto)

La dott.ssa LABATE Adriana ¢ assunta in prova in qualita di dirigente scolastico nel ruolo della amministrazione scolastica periferica
della Regione Calabria, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza giuridica ed economica dal 01/09/2014 ed ed &
assegnata all' istituzione scolastica: IST.PROF.STAT.SERVIZI ALBERGHIERI E RIST di Locri (RC)

11 periodo di prova ha la durata di un anno scolastico ed & regolato dall'art. 14 del CCNL del personale della dirigenza scolastica - area V
del 11/04/2006. La mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo alla data di decorrenza prevista dal presente contratto
costituisce causa risolutiva del contratto stesso, salvo i casi in cui, in relazione alle vigenti disposizioni, sia impedita l'assunzione in
servizio.

In tali casi sara fissata dall'amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione contrattuale avendo esclusivo riferimento
all'assunzione in servizio.

art. 2 - (Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita)

La dott.ssa LABATE Adriana dichiara, sottoscrivendo il presente contratto e sotto la propria responsabilita:
a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con altre amministrazioni pubbliche
o con soggetti privati, salvo quelli derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati
dall'amministrazione.
b)  di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.L.vo n. 165/2001 e successive
modificazioni.

art. 3 - (Risoluzione del contratto)

11 rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per quanto concerne le cause di risoluzione del contratto di
lavoro e i relativi termini di preavviso.

Costituisce ad ogni modo causa di risoluzione del contratto, senza obbligo di preavviso, quanto previsto dall’art. 12 del C.C.N.L del
personale della dirigenza scolastica - area V-.sottoscritto il 15/07/2010.

11 presente contratto, redatto in sei copie, € sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.
Letto, approvato e sottoscritto =

Catanzare, 2 9 AGO. 20

IL VICE DIRETTORE GENERALE

| Giuseppe Mirarchi,
2 b

Via Lungomare 259 88100 CATANZARO LIDO  Tel 0961734411 - Fax 0961734442
e-mail: direzione-calabria@istruzione.it - e-mail certificata: drcal@postaacert.istruzione.it
Sito WEB: http://www.calabriascuola.it
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
FRA
IL VICE DIRETTORE GENERALE dott. Giuseppe Mirarchi
E

La dott.ssa LABATE Adriana, nata il 23/10/1965 a Reggio di Calabria (RC), residente a Reggio Calabria (RC) in via loreto 48 -
89100 - Codice Fiscale: LBTDRN65R63H224D
SI STIPULA QUANTO SEGUE
art. 1 - (Oggetto del contratto)
I1 presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all'incarico di dirigente scolastico, presso I'istituzione

scolastica: IST.PROF.STAT.SERVIZI ALBERGHIERI E RIST di Locri (RC), conferito al dott. LABATE Adriana, ai sensi dell'
art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni.

art. 2 - (Decorrenza del trattamento economico)

Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti ‘nel rispetto dei principi definiti dall'art. 24 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla data di
decorrenza del provvedimento di conferimento dell'incarico.

art. 3 — (Trattamento economico)

Alla dott.ssa LABATE Adriana compete il seguente trattamento economico annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima
mensilitd, di cui ai punti a), b) e ¢):
a) Stipendio tabellare € 43.310,90 (art. 2, comma 2, del CCNL - 2° biennio economico 2008/2009 per il personale dirigente
dell'area V, sottoscritto in data 15/07/2010);

b) Retribuzione di posizione parte fissa € 3.556,68 (art. 2, comma 3 del CCNL — 2° biennio 2008/2009 per il personale
dirigente dell’area V, sottoscritto il 15/07/2010);

~-¢)  Gli importi della retribuzione di posizione, nella sua componente variabile ¢ della retribuzione di-risultats saranne e """

sulla base di quanto previsto dal Contratto Collettivo Integrativo Regionale.
La competente Direzione territoriale dell’economia ¢ delle finanze & autorizzata a effettuare le conseguenti variazioni contabili
art. 4 — (Incarichi aggiuntivi)

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dalla dott.ssa LABATE Adriana in ragione dell'ufficio oppure conferiti
dall'amministrazione o su designazione della stessa, tenuto conto dell'affluenza dei relativi compensi nell'apposito fondo regionale,
sono regolati dalle disposizioni di cui all'art. 19 del CCNL.

La dott.ssa LABATE Adriana si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini dell'anagrafe degli incarichi e/o della
costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi incarico conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzato dall'amministrazione.

11 presente contratto, redatto in sei copie, & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Catanzaro, 29 agosto 2014

IL/DIRIGENTE SCOLASTICO IL VICE DIRETTORE GENERALF

Giuseppe Mirarchi
h}
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