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UNIONE Ell|IOPEA

Prot. n. 5270A'II.6 Delianuova, 18/12/2018

AL DIRETTORE S.G.A.

A TUTTO IL PERSONALE ATA

ALL'ALBO PRETORIO

ATTI

SITO WEB

Oggetto: Decreto di adozione del Piano di lavoro del personale ATA per l'a.s. 2018/2019

11 Dirigente Scolastico

VISTA la proposta del Piano di lavoro e delle attività dei servizi Amministrativi, Tecnici ed
Ausiliari presentata dal Direttore Amministrativo in data 14/11/2018 prot. n. 4601/VII.6

VERIFICATA la congruenza della suddetta proposta rispetto al PTOF;

TENUTO CONTO degli obiettivi da raggiungere nell'attività di gestione dei servizi generali e
amministrativi;

VISTA la direttiva del 12/09/2018 prot. n. 3444/11.6

VERIFICATA la necessaria copertura finanziaria delle spese conseguenti al presente conferimento
di incarichi;

VISTI l'art. 21 L. 59/97; Pan. 25 D.L.vo 165/01; l'art. 14 DPR 275/99; la L.107/2015 ("La Buona
Scuola"); il CCNL del 24/07/2003 con particolare riferimento agli artt. 46,47,50,52, 54,55,86 e 87;
gli artt. 5, 7 e 9 del CCNL 7/12/2005; l'Accordo Nazionale 10 maggio 2006 (primo accordo sulle
posizioni economiche); il C.C.N.L. dei 29/1 l/2007con particolare rifer. agli artt. 46,47 50,51
53,54,55 ,56, 62,66 e 88 e tab. A allegata; il D.Lvo 81/2008 e ss.mm.ii.; la sequenza contrattuale
ATA del 25/7/2008; il CCNI -Formazione del personale docente e Ata del 4/7/2008; l'accordo
MIUR -OO.SS. del 20/10/2008 (secondo accordo sulle posizioni economiche); il CCNL Scuola
23/01/2009; l'accordo MIUR - OO.SS. del 12/03/2009 (seconda posizione economica); il nuovo
Regolamento organici del personale ATA a.s.2009/2010; il D.Lvo n. 150 del 27/10/2009;

VISTO 11 PTOF, deliberalo e approvato rispettivamente dal Collegio Docenti e dal
Consiglio d'Istituto;

VISTO il Programma annuale 2017;

TENUTO CONTO dell'esperienza e delle competenze specifiche del personale in servizio;


















































